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Juntos hacia
adelante

Conoce a la Camara Nordica de
Comerclio en México
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Relevancia de la
relacion México-
Paises Nordicos

México
 Nearshoring acelerado y transicion industrial
« Administracion con foco en atraccion de inversion
» Alta demanda en ESG, energia y digitalizacion

Paises Nordicos
* Liderazgo global en sostenibilidad e innovacion
 Necesidad estratégica de presencia en Norteameérica
» Soluciones probadas en eficiencia energética

El ecosistema nordico-mexicano esta en su mejor momento en muchos anos.




The Nordic Way

Somos la comunidad empresarial gue comparte el “Nordic
way' . valores de confianza, iInnovacion, sostenibilidad y
colaboracion.

Juntos somos mas fuertes: apoyamos a las empresas nordicas
a cumplir sus objetivos corporativos; identificar y hacer crecer
oportunidades de negocio; y conectar con autoridades y

actores clave para tener una voz colectiva gue genera impacto.,

Juntos hacemos comunidad, nos hacemos escuchar,
hacemos negocios y compartimos conocimiento.




La Camara Nordica

una plataforma
estratégica

ji"fA\poya MosS a las empresas en objetivos
" como:

 Entender el entorno regulatorio

* Posicionarse frente a autoridades

e Encontrar socios, clientes o

proveedores
 Compartir buenas practicas
« Construilr reputacion a largo plazo.



Juntos Hacemos
Comunidad

Somos una comunidad
empresarial que comparte
valores y trabaja “The
Nordic Way": con confianza,
colaboracion, innovacion y
sostenibilidad como
principios fundamentales. La
Camara es el punto de
encuentro donde las
empresas nordicas y aliadas
se conectan, se apoyany
construyen relaciones.

Juntos nos Hacemos
Escuchar

Unimos nuestras voces para
representar de manera
colectiva los intereses de la
comunidad nérdica ante
gobiernos, gremios y
actores institucionales.
Promovemos politicas
publicasy entornos que
favorezcan la sostenibilidad,
la transparenciay la
competitividad responsable.

Pilares de accion de la
Camara Nordica
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BERCEN

Juntos Hacemos
Negocios
Conectamos empresas
para generar
oportunidades de negocio
sostenibles, éticas y de
largo plazo. Fomentamos la
cooperacion mas que la
competencia, creando un
entorno donde el
crecimiento empresarial se
basa en la innovacion, la
responsabilidad y la
conflanza mutua.

BERCEN 4

Juntos Compartimos

Difundimos ideas, practicas
y experiencias del modelo
nordico en gestion,
innovacion y sostenibilidad.
Creemos en el aprendizaje
continuo como motor del
progreso colectivoy en el
INtercambio de saberes como
forma de fortalecer el
ecosistema empresarial.



Valores

Sostenibilidad

En el modelo nordico, |la
sostenibilidad estd integrada en |la
identidad nacional y empresarial.
No es una estrategia, es una forma
de vida: equilibrio entre bienestar,
productividad y respeto por el
medio ambiente.

En la CaAmara Noérdica:
Impulsamos negocios
responsables que combinan
rentabilidad con propdsito, guiados
por el compromiso con el planetay
las personas.

« Estrategias de largo plazo
orientadas al bienestar social.

* Practicas laborales
responsables, igualdad de
géneroy equidad.

 Transparencia en la cadena de
valor y consumo consciente.

Innovacion

Los paises nordicos enfrentan
contextos naturales y sociales que han
Impulsado la creatividad y la
eficiencia: hacer mas con menos. La
INNnovacion No es solo tecnoldgica, sino
también cultural, social y de gestion.

En la Camara:

Fomentamos la innovacion como una
forma de pensar y actuar, conectando
empresas que buscan transformar
positivamente su entorno.

 Cultura de mejora continua, no de
disrupcion por moda.

« Empresas que promueven el
aprendizaje, la flexibilidad y |la
adaptacion.

* |nnovacion sostenible: soluciones
gue generan valor econdmico,
ambiental y social.

« Participacion del equipo en la
generacion de ideas.

Colaboracion

En los paises nordicos, |a
cooperacion esta arraigada en el
tejido social: entre ciudadanos,

empresas, sindicatos y gobiernos. Se
entiende que los mejores resultados

surgen del consenso vy la accion
colectiva.

En la Camara:

Actuamos como puente y facilitador:
conectamos empresas, instituciones

Yy personas para generar valor
compartido.

« Ecosistemas empresariales
ablertos y colaborativos.

« Redes donde la competencia es
saludable y complementaria.

« Co-creacion entre sector publico,
privado y academia.

 Liderazgos horizontalesy
participativos.

Confianza

En las sociedades nordicas, la
confianza es el tejido que une a las
personas, las instituciones vy las
empresas. Es un activo social que
permite operar con reglas simples,
baja burocracia y alta integridad.

En la Camara:

Construimos una comunidad basada
en relaciones genuinas, donde la
palabra tiene valor y la colaboracion
nace de la credibilidad mutua.

« Aplicado al sector empresarial:

 Se confia en las personasy se les
otorga autonomia para decidir.

 Las relaciones comerciales se basan
en la palabra, la transparencia y la
reputacion.

« La comunicacion internay externa
es honesta y directa.

 Se privilegian las alianzas duraderas
frente a los beneficios de corto
plazo.



La Camara existe para ayudar
a las empresas a cumplir

mejor sus objetivos




Mas relevancia,
mas calidad,
mas incidencia
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Acciones

Embajada de Noruega @
Ciudad de México
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(B Juntos nos hacemos escuchar
* Lobbying

* Didlogo institucional
 Business updates

Juntos compartimos
* |mpacto social

« Estudiosy analisis
* Visibilidad de los
miemlbros

Juntos hacemos comunidad

* Eventos insignia

» Espacios de alto nivel con contenido
 Peer events

« Networking social y cultural

Juntos hacemos negocios
« SkillUp Partners

» Servicios Comerciales

« Rondas de negocios (proveeduria)

» Participacion en foros, ferias y
expos

Trabajamos junto con nuestros miembros para desarrollar acciones de impacto



Comité de Sostenibilidad

Traducimos el compromiso nordico con el
planeta en accion empresarial tangible en
México. Este comité articula una agenda
colectiva de sostenibilidad, desde la
descarbonizacién de cadenas de valor
hasta la adopcion de practicas ESG,
posicionando a nuestras empresas como
referentes de responsabilidad e
iInnovacion frente a clientes, gobiernos vy
comunidades.
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Comité de Comercio Exterior y
Aduanas

Navegamos juntos el entorno regulatorio
del comercio internacional en México.
Este comité genera inteligencia colectiva
sobre cambios arancelarios, reglas de
origen, normativas aduaneras y
oportunidades derivadas de tratados
comerciales, reduciendo la incertidumbre
operativa y fortaleciendo la
competitividad de nuestras empresas en
la cadena global de valor.

Comités de Trabajo

Comité de Seguridad

Compartimos inteligencia, protocolos y
mejores practicas para que nuestras
empresas operen con mayor resiliencia en
el contexto mexicano. Este comite aborda
la seguridad desde una perspectiva
integral: fisica, patrimonial, cibernética y
de continuidad de negocio, con el rigor vy
la confianza que caracterizan el modelo
nordico de gestion de riesgos.



Comité Fiscal y Legal

Anticipamos los cambios regulatorios que
impactan la operacion de las empresas
nordicas en México. Este comité analiza
reformas fiscales, criterios de autoridades
y novedades juridicas relevantes,
generando criterios compartidos y
posicionamientos técnicos que protegen
la certeza juridica vy la viabilidad de largo
plazo de nuestros socios.

Comité de Recursos Humanos

Construimos entornos laborales que
reflejan los valores nordicos: equidad,
bienestar, desarrollo y confianza. Este
comité intercambia experiencias y genera
posicionamientos en temas como cultura
organizacional, atraccion de talento,
diversidad, compensaciones y cambios en
legislacién laboral, contribuyendo a que
nuestras empresas sean referentes como
empleadores en Meéxico.

Comités de Trabajo

Comité de Negocios

A través de este comité, identificamos
oportunidades de negocio y promovemos
la cooperacion como motor de
crecimiento sostenible. Nuestra agenda
responde a la realidad del mercado:
nearshoring, cadenas de suministro,
nuevas inversiones y expansion regional.



Membresia

Asociado

Personas morales, nacionales o
extranjeras, que constituyen
subsidiarias o filiales de una

empresa con matriz en

Dinamarca, Finlandia, Islandia,

Noruega, o Suecia.

Cuota de afiliacion: 30,000 MXN
por un periodode1 ano.

Afiliado

Empresas de capital no nérdico,
gue cuenten con fuertesy claros

vinculos con paises nordicos.

Cuota de afiliacion: 15,000 MXN por un
periodo de 1ano.

Red de expertos

Empresas proveedoras que
ofrecen bienes o servicios de

valor y calidad

Cuota de afiliacion: 20,000 MXN
por un periodo de 2 anos.

Se aceptar unicamente 12 empresas por ano, las cuales deben
pasar por un proceso de seleccion previo.

Todos exentos de IVA



aprendizajes para
~un sistema de salud e A

Webinar Supply Chain: Optimizaciény Nordic Salon 2026 EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES PARA UN
Sostenibilidad en la Cadena de Suministro 5 Wed Apr 15, 2026-07:00 PM (CST) SISTEMA DE SALUD RESILIENTE EN MEXICO
5 Wed Apr 08, 2026 -09:00 AM (CST) ® Ciudad de México, Ciudad de México, 06140 5 Thu Apr 16, 2026 -08:00 AM (CST)

IniBersand * arte ® Ciudad de México, Ciudad de México, 11520

Virtual Webinar In-Person Health & Medicine

Visita nuestro sitio web

Conoce nuestra comunidad de empresas, nuestras
INiciativas estratégicas y el calendario de actividades
donde conectamos, generamos conocimientoy
hacemos negocios.

www.camaranordicamexico.mx
Explora la comunidad. Descubre el impacto.



http://www.camaranordicamexico.mx/
http://www.camaranordicamexico.mx/
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Forma parte de |;
comunidad nordi€e
en Mexicg

www.camaranordicamexico.mx contacto@camaranordicamexico.mx
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